
Moció del Grup Municipal d’En Comú Podem
per uns pressupostos municipals amb
perspectiva de gènere
Atès que el pressupost amb perspectiva de gènere és un dels instruments que
permet avaluar l’impacte de les relacions de gènere de qualsevol regulació i
política pública que fa l’Ajuntament i permet modificar les mesures proposades en
cas que es detectin conseqüències no desitjades per a la igualtat de gènere.

Atesa la necessitat d’incorporar la visió de gènere a totes les polítiques públiques,
inclosa la pressupostària, per tal que, abans que es prenguin decisions, es faci
una anàlisi dels efectes produïts en homes i dones respectivament, tal com es
reclama a la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

Atès que el Pla d’Igualtat, Feminismes i LGBTI 2021-2025 té entre els seus eixos
estratègics: “Reforçar l'estratègia de transversalització de la perspectiva de
gènere i LGBTI a l’Ajuntament de Sant Cugat”.

Atès que, malgrat el compromís institucional d’aplicar la igualtat de gènere en
totes les àrees de les polítiques públiques, aquesta costa més d’aplicar en l’àmbit
de les finances que engloba tot el conjunt de polítiques que fa l’Ajuntament.

Atès que el pressupost municipal és la principal eina a través de la qual el govern
municipal materialitza els seus objectius i és una de les àrees fonamentals per
abordar els temes de gènere amb equitat.

Atès que un pressupost amb perspectiva de gènere aconseguiria introduir la
perspectiva de gènere a totes les polítiques públiques i compliria amb l’objectiu de
la transversalitat de les polítiques de gènere marcats al vigent Pla d’Igualtat,
Feminismes i LGBTI 2021-2025.

Atès que l’aplicació pràctica dels pressupostos amb perspectiva de gènere
exigeix un plantejament estratègic en què han d’intervenir aspectes diferents, ja
que, a més de la voluntat política, serà necessari temporalitzar la implantació en
diferents fases, oferir informació i crear estructures municipals que impulsin i
coordinin el procés i interactuar amb el teixit social implicat en la igualtat de
gènere al municipi.
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Per tot això, el grup municipal d’En Comú Podem a l’Ajuntament de Sant Cugat
proposa l’adopció al Ple dels següents:

ACORDS

Primer.- Que els pressupostos de l’any 2026 i següents de l’Ajuntament de Sant
Cugat del Vallès disposin d’una memòria amb les actuacions i els indicadors
associats per a adequar la despesa a les necessitats específiques de dones i
homes amb la finalitat d’avançar en l’eradicació de les desigualtats.

Segon.- Que al llarg del 2025 s’elabori una avaluació de l’impacte de gènere en
els pressupostos del 2025, tenint en compte si les accions contemplades en el
pressupost han ajudat, obstaculitzat o deixat igual la promoció de la igualtat de
gènere tot identificant-ne els buits d’informació i establint els sistemes per
subsanar-los.

Tercer.- Preveure la formació de personal o ampliació de plantilla per portar a
terme l’elaboració de la diagnosi dels pressupostos de 2025 i l’elaboració dels
pressupostos amb perspectiva de gènere del 2026.

Quart.- Constituir un Consell Sectorial que compti amb la participació de la
ciutadania, les entitats de dones i feministes del municipi i que inclogui una
formació bàsica sobre els aspectes tècnics relacionats amb el pressupost.

Cinquè.- Convocar, al llarg del 2025, aquest Consell Sectorial per tractar la
diagnosi d’impacte de gènere en els pressupostos del 2025 i per treballar les
mesures necessàries per corregir els possibles impactes negatius del pressupost
en funció del gènere.

Sisè.- Enviar aquests acords a la Federació de Municipis de Catalunya i a
l’Associació Catalana de Municipis, a la Diputació de Barcelona, a l’Institut Català
de les Dones i a les entitats de dones i feministes de Sant Cugat.

Sant Cugat del Vallès
16 de desembre de 2024
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