
Moció del PSC, CUP i ECP per què el Patronat Municipal
dʼEducació sʼintegri al conjunt de l A̓juntament

Atès que el Patronat Municipal dʼEducació PME es va crear en un moment
determinat dʼinici dels ajuntaments democràtics, ja que aquests no tenien
infraestructura per fer contractacions.

Atès que gairebé tots els ajuntaments han integrat o estan en procés dʼintegrar
els patronats al conjunt de lʼajuntament per fer-los més operatius.

Atès que el mandat passat es va iniciar aquesta integració per recomanació de
serveis de l A̓juntament, tal com sʼha fet amb lʼInstitut de Gestió Estratègica,
Promoció Econòmica i Societat de la Informació IGEPESI i fa ben poc sʼhan
iniciat els tràmits perquè els treballadors i les treballadores de les Biblioteques
municipals també quedin integrats dins de l A̓juntament, sense que hi hagi
hagut controvèrsia.

Atès que en els últims anys sʼhan anat incorporant els romanents del PME als
comptes de l A̓juntament de Sant Cugat.

Atès que tots els dubtes que genera seguir funcionant com a PME pel fet que,
actualment, aquests organismes no garanteixen lʼagilització de tràmits.

Atesa la manca dʼescolta als treballadors i les treballadores del Patronat per
part de l A̓juntament de Sant Cugat.

Per això proposem al Ple lʼadopció dels següents:

ACORDS

Primer.- Que el Patronat dʼeducació sʼintegri plenament a l A̓juntament dins de
lʼàrea dʼeducació.

Segon.- Que les 11 persones que actualment treballen al Servei dʼEducació de
l A̓juntament, es quedin a l A̓juntament tal com estan.

Tercer.- Que les 8 persones que són no docents i pertanyen al Patronat
Municipal dʼEducació, passin a l A̓juntament equiparant les seves condicions
laborals a la resta del personal municipal.

Quart.- Que les 150 persones que són docents del Patronat Municipal
dʼEducació puguin millorar les seves condicions laborals.

Cinquè.- Que totes aquestes negociacions es facin a través dels sindicats on
estan representats els treballadors i les treballadores del Patronat Municipal
dʼEducació de Sant Cugat.
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